
      COMUNE DI SERLE  
 

             Assessorato allo Sport 

 

RICONOSCIMENTI PER 

MERITI SPORTIVI 
 

 

L’Amministrazione intende premiare gli atleti che nel periodo dal 01/01/2025 al 31/12/2025 si sono 
distinti per l'impegno ed i risultati raggiunti in ambito sportivo. 
 
Gli assegni di cui al presente bando hanno natura di riconoscimento economico premiale e sono 
attribuiti sulla base dei risultati sportivi conseguiti; essi non sono subordinati all’obbligo di 
destinazione delle somme a specifiche spese sportive, né allo svolgimento di attività, incarichi o 
prestazioni a favore dell’Amministrazione comunale. 
 

Possono presentare domanda su modulo predisposto dal Comune gli atleti che abbiano ottenuto, 
in una delle discipline riconosciute dal C.O.N.I., un titolo provinciale o uno dei primi tre piazzamenti 
a livello regionale o nazionale.  
 

Le domande saranno valutate mediante l’attribuzione di punteggi al risultato sportivo conseguito, 

come sotto rispettivamente specificato: 

Punteggio da attribuire per meriti sportivi PUNTEGGIO 

CONSEGUIMENTO 1° PIAZZAMENTO NAZIONALE O REGIONALE 50 

CONSEGUIMENTO 1° PIAZZAMENTO PROVINCIALE 40 

CONSEGUIMENTO 2° PIAZZAMENTO NAZIONALE O REGIONALE 30 

CONSEGUIMENTO 3 ° PIAZZAMENTO NAZIONALE O REGIONALE 20 

ETA’ (MINORE DI ANNI 20) 30 
 

Coloro che hanno ottenuto uno dei primi tre piazzamenti in una qualsiasi competizione agonistica, 

a livello locale e non (anche se non riconosciuto dal C.O.N.I.), potranno presentare richiesta per un 

premio simbolico come ricompensa del merito. 

Gli interessati dovranno presentare domanda all’Ufficio Protocollo oppure tramite e-mail 

all’indirizzo protocollo@pec.comune.serle.bs.it entro le ore 12.00 del 08/05/2026 corredandola con 

documentazione, rilasciata dal competente Ente sportivo o dall’Organizzazione locale, atta a 

certificare l'effettivo conseguimento del risultato.  

 

Serle, aprile 2026 
                IL SINDACO 
 

                         (Cherchi Chiara) 
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